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МБОУ «ЦО №28» (далее — Школа) расположена в центральном районе г. 

Владивостока. Большинство семей обучающихся проживают в домах типовой застройки: 

50%  — рядом со Школой, 50% — в других районах города.  

Основным видом деятельности Школы является реализация общеобразовательных 

программ: 

 Дошкольное образование; 

 Образовательные программы начального общего образования; 

 Образовательные программы основного общего образования; 

 Образовательные программы среднего общего образования.  

Дополнительное образование детей и взрослых: физкультурно-спортивная; 

художественно-эстетическая; эколого-биологическая; научно-техническая; военно-

патриотическая; культурологическая; туристско-краеведческая; естественнонаучная; 

социально-педагогическая; спортивно-техническая. 

Аналитическая часть 

I. Оценка образовательной деятельности 

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии:  

- с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- ФГОС начального общего, основного общего и среднего общего образования, 

основными образовательными программами, локальными нормативными актами 

Школы. 

- основными образовательными программами по уровням образования, включая 

учебные планы, календарные учебные графики; 

- расписанием занятий. 

Учебный план 1–4-х классов ориентирован на 4-летний нормативный срок освоения 

основной образовательной программы начального общего образования (реализация ФГОС 

НОО), 5–9-х классов — на 5-летний нормативный срок освоения основной образовательной 

программы основного общего образования (реализация ФГОС ООО), 10–11-х классов — на 2-

летний нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего 

образования (реализация ФГОС СОО).  

С 01.09.2022 организовали обучение 1-х, 5-х и 10-х классов по ООП, разработанным по 

обновленным ФГОС НОО, ООО и СОО. Мониторинг показал, что обучающиеся не 

почувствовали переход. Анализ текущих достижений показал результаты, сопоставимые с 

результатами прошлого и позапрошлого годов. Учителя отмечают, что им стало проще 

оформлять тематическое планирование в рабочих программах по учебным предметам, так как 

планируемы результаты по ФГОС стали конкретнее и с ними удобнее работать. 

Форма обучения: очная. 

Язык обучения: русский. 

 
Таблица 1. Режим образовательной деятельности 

Классы 
Количество 

смен 

Продолжительность урока 

(мин.) 

Количество 

учебных дней в 

неделю 

Количество 

учебных недель в 

году 

1 1 
Ступенчатый режим: 

35 минут (сентябрь–
5 33 



декабрь); 

40 минут (январь–май) 

2–4 2 40 5 34 

5-9 2 40 6 34 

10-11 1 40 5 34 

Начало учебных занятий – 8 ч 00 мин. 

С 01.01.2021 года Школа функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-

20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания». В связи с новыми санитарными 

требованиями Школа усилила контроль за уроками физической культуры. Учитель 

физкультуры организуют процесс физического воспитания и мероприятия по физической 

культуре в зависимости от пола, возраста и состояния здоровья. Кроме того, учитель 

и заместитель директора по АХР проверяют, чтобы состояние спортзала и снарядов 

соответствовало санитарным требованиям, было исправным — по графику, утвержденному 

на учебный год. 

Школа ведет работу по формированию здорового образа жизни и реализации 

технологий сбережения здоровья. Все учителя проводят совместно с обучающимися 

физкультминутки во время занятий, гимнастику для глаз, обеспечивается контроль 

за осанкой, в том числе во время письма, рисования и использования электронных средств 

обучения. 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 Школа реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются частью основных образовательных программ 

начального, основного и среднего общего образования. В рамках воспитательной работы 

Школа: 

1. реализует воспитательные возможности педагогов, поддерживает традиции 

коллективного планирования, организации, проведения и анализа воспитательных 

мероприятий; 

2. реализует потенциал классного руководства в воспитании школьников. Поддерживает 

активное участие классных сообществ в жизни Школы; 

3. вовлекает школьников в кружки, секции, студии и иные объединения, работающие по 

школьным программам внеурочной деятельности, реализовывать их воспитательные 

возможности; 

4. использует в воспитании детей возможности школьного урока, поддерживает 

использование на уроках интерактивных форм занятий с учащимися; 

5. поддерживает ученическое самоуправление – как на уровне Школы, так и на уровне 

классных сообществ; 

6. организует для школьников экскурсии и реализует их воспитательный потенциал; 

7. организует профориентационную работу со школьниками; 

8. развивает предметно-эстетическую среду Школы и реализует её воспитательные 

возможности; 



9. организует работу с семьями школьников, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития детей. 

На начало 2022/23 учебного года в Школе сформировано 27 общеобразовательных класса. 

Классными руководителями 1–11-х классов составлены планы воспитательной работы с 

классами на учебный год в соответствии с рабочей программой воспитания и календарными 

планами воспитательной работы Школы. 

В соответствии с планами воспитательной работы для родителей были организована 

система мероприятий, направленных на сотрудничество с родителями – это традиционные 

родительские всеобучи, заседания родительских комитетов, приглашение их на школьные 

праздники, спортивные мероприятия, оформление поздравлений к праздникам, изготовление 

костюмов.  

В соответствии с планами воспитательной работы для учеников были организованы:  

 декада «Мы за здоровый образ жизни!», 

  «Мир без наркотиков», 

 экскурсии в учебные заведения «Дни открытых дверей, 

 акция «Листопад», 

 акция «Уют». 

Дополнительное образование 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 

 социальное; 

 техническое; 

 художественно-эстетическое; 

 познавательное; 

 гражданско-патриотическое; 

 спортивно-оздоровительное. 

 Таблица 3 Основные направления занятость учащихся (в процентном содержании) 

№ Направление 2020-2021 2021-2022 

Кол-во 

1 Художественно-эстетическое 105(13%) 75(9%) 

2 Познавательное 285(26%) 152(18%) 

3 Гражданско-патриотическое 30(4%) 30(3%) 

4 Спортивно – оздоровительное 40(5%) 30(3%) 

5 Социальное 120 (15%) 130(15%) 

6 Техническое - 15(25) 

 Итого 580 (72%) 432(50%) 

 

Таблица 4 Программы дополнительного образования 
Направление Программа Количество детей, 

охваченных 

дополнительным 

образованием 

Художественно-эстетическое Вокал 30 

Корейский калейдоскоп 30 

Веселый карандаш 25 

Школьный театр «АРТ -эко» 15 

Познавательное Юный математик 25 

Гражданско-патриотическое Историко-краеведческий 15 

ЮНАРМИЯ 15 



Спортивно – оздоровительное Экология здоровья 15 

Тхэквондо 25 

Социальное Телестудия Time Forward 15 

Юный медиатор 15 

Комплексное развитие ребенка 30 

Техническое Робототехника  15 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, 

который провели в сентябре 2022 года.  

Во второй половине 2021/2022 учебного года пришлось периодически проводить 

дистанционные занятия по программам дополнительного образования. Учет родительского 

мнения показал, что почти половина родителей (законных представителей) обучающихся 

не удовлетворены подобным форматом занятий по дополнительному образованию. Тем 

не менее опрос родителей (законных представителей) обучающихся в сентябре 2022 года 

показал, что большая часть опрошенных в целом удовлетворены качеством дополнительного 

образования в Школе. 

 

 

Таблица 5 Удовлетворенность качеством дополнительного образования 
Полностью удовлетворены 40% 

Удовлетворены 40% 

Неудовлетворены 10% 

Не привожу ребенка на занятия по 

дополнительному образованию в школу 

10% 

 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление Школой осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Таблица 6 Органы управления, действующие в Школе. 

Наименование 

органа 

Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурных подразделений организации, утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее 

руководство Школой 

Попечительский 

Совет 
Рассматривает вопросы: 

 развития образовательной организации; 

 финансово-хозяйственной деятельности; 

 материально-технического обеспечения 

Педагогический 

совет 

Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью 

Школы, в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения 

и воспитания; 



 материально-технического обеспечения образовательного 

процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических 

работников; 

 координации деятельности методических объединений. 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами 

и обязанностями работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками 

и администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию 

материальной базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано шесть предметных 

методических объединения: 

 МО учителей гуманитарного цикла; 

 МО учителей естественных наук; 

 МО учителей начальных классов; 

 МО учителей математики и информатики; 

 МО учителей иностранных языков; 

 МО учителей эстетического цикла и физической культуры; 

 Мо классных руководителей.  

В целях учета мнения обучающихся в Школе действуют Совет старшеклассников. 

Временные творческие группы - педагоги одного или различных предметов. 

Административно-хозяйственная деятельность – заместитель директора по АХР. 

Библиотека - заведующая библиотекой. 

Каждое структурное подразделение выполняет функции, направленные на организацию 

учебно-воспитательного процесса согласно должностным обязанностям, локальным актам. 

При этом основной формой взаимодействия администрации и педагогического коллектива 

является обмен информацией, индивидуально-групповые консультации, собеседования. 

Управленческий аппарат сформирован, распределены функциональные обязанности между 

членами администрации. 

По итогам 2022  года система управления Школой оценивается как эффективная, 

позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. 

III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

Таблица 7 Статистика показателей за 2019-2022 годы 

№ 

п/п 

Параметры статистики 2019–2020 

учебный 

год 

2020-2021 

учебный 

 год 

2021–2022 

учебный 

год 

На конец 

2022 года 

1 Количество детей, обучавшихся на конец 

учебного года, в том числе: 

802 880 880 887 



     

2 Количество учеников, оставленных 

на повторное обучение: 

    

— начальная школа — — — — 

— основная школа - — - - 

— средняя школа — — — — 

3 Не получили аттестата:     

— об основном общем образовании — — — — 

— среднем общем образовании - — 1 — 

4 Окончили школу с аттестатом с 

отличием: 

    

— в основной школе 1 10 4 — 

— средней школе 5 4 1 — 

Приведенная статистика показывает, что положительная динамика успешного 

освоения основных образовательных программ сохраняется, при этом стабильно растет 

количество обучающихся Школы. 

В 2022 году обучающихся с ОВЗ – 3 человека (3, 4, 5 классы) и инвалидностью – 5 

человека (1, 8, 10 классы).   

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 

Таблица 8 Результаты освоения учащимися программ начального общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили год Окончили год Не успевают Переведены 

условно 

Всего Из них 

н/а 

 

Кол-во % С 

отметками «4» 

и «5» 

% С отметками 

«5» 

% Кол-

во 

% Кол-

во 

% Кол-во % 

1 98 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 100 100 100 62 62 17 17 0 0 0 0 0 0 

3 99 99 100 67 67 17 17 0 0 0 0 0 0 

4 71 71 100 33 51 8 10 0 0 0 0 0 0 

Итого 368 270 100 162 60 42 15 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися 

программ начального общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», снизился 

на 6,6 процента (в 2021 был 66,6%), процент учащихся, окончивших на «5», повысился  

на 0,5 процента (в 20201 — 14,5%). 



Таблица 9 Результаты освоения учащимися программ основного общего образования 

по показателю «успеваемость » в 2021 году 

Классы 
Всего 

обуч-ся 

Из них 

успевает 

Окончили год 

Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно Всего 
Из них 

н/а 
 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол- 

во 
% 

Кол- 

во 
% Кол-во % 

5 69 69 100 30 43 10 4 0 0 0 0 0 0 

6 94 94 100 41 44 13 10 0 0 0 0 0 0 

7 98 98 100 34 35 8 4 0 0 0 0 0 0 

8 64 64 100 27 42 1 0 0 0 0 0 0 0 

9 67 67 100 16 24 4 7 0 0 0 0 0 0 

Итого 392 392 100 148 37,8 36 9,2 0 0 0 0 0 0 

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «успеваемость» в 2022 году с результатами освоения учащимися 

программ основного общего образования по показателю «успеваемость» в 2021 году, 

то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», увеличился 

на 1,1 процента (в 2021 был 36,7%), процент учащихся, окончивших на «5», увеличился на 3,2 

процента (в 2021 — 6%). 

 

В 2022 году обучающиеся 4-8-х классов участвовали в проведении всероссийских 

осенних проверочных работ. В 2022 году ВПР проводили в два этапа: в марте – в 4-х и 10-х 

классах, в сентябре и октябре – в 5-9-х классах. В компьютерной форме проводили ВПР в 6-х 

классах по предметам «История» и «Биология», в 7–9-х – по предметам «История», 

«Биология», «География». 

В связи с переносом большей части ВПР на осень, результаты не использовались в 

качестве промежуточной аттестации. Однако их анализ позволяет прийти к выводу, что в 2022 

году школьники 5-9-х классов показали результаты выше, чем учащиеся 5-9-х классов в 2021 

году. В связи с этим запланировали на 2023 год провести контрольные работы в 

компьютерной форме аналогичные ВПР, чтобы выявить, насколько форма выполнения 

задания влияет на результаты. 

Осенью в 2022 году Школа приняла участие в региональных мероприятиях по 

оценке качества образования: 

– краевые диагностические работы в 8-х классах по читательской грамотности, 

математической грамотности, естественно-научной грамотности; 

– краевые диагностические работы в 9-х классах по читательской грамотности, 

математической грамотности, естественно-научной грамотности. 

Результаты учащихся оказались на низком и среднем уровнях. Это говорит о том, что 

ученики не могут использовать приобретаемые в течение жизни знания для решения 

широкого диапазона жизненных задач в различных сферах человеческой деятельности, 

общения и социальных отношений, то есть чисто академических знаний недостаточно.  Была 

составлена дорожная карта, так как формирование функциональной грамотности школьника – 

это задача, которую не может решить отдельно взятый учитель, её могут решить школьные 

команды учителей.  

 



Таблица 10 Результаты освоения программ среднего общего образования обучающимися 10, 

11 классов по показателю «успеваемость» в 2022 году 

Классы 

Всего 

обуч-

ся 

Из них 

успевают 

Окончили 

полугодие 
Окончили год 

Не успевают 
Переведены 

условно 

Сменили 

форму 

обучения Всего 
Из них 

н/а 
 

Кол-

во 
% 

С 

отметками 

«4» и «5» 

% 

С 

отметками 

«5» 

% 
Кол-

во 
% 

Кол-

во 
% Кол-во % % 

Кол- 

во 

10 66 66 100 23 34,8 4 6 0 0 0 0 0 0 0 0 

11 58 58 100 18 31 4 5 0 0 0 0 0 0 0 0 

Итого 124 124 100 41 32,9 8 5.5 0 0 0 0 0 0 0 0 

Результаты освоения учащимися программ среднего общего образования 

по показателю «успеваемость» в 2022 учебном году стабильны в сравнении с 2021 годом.  В 

2022 году действовал особенный порядок прохождения ГИА для лиц, учившихся за границей 

и вынужденных прервать обучение из-за недружественных действий иностранных государств. 

 

Таблица 11 Общее количество выпускников 2020-2021 учебного года 

 
9-е классы 11-е классы 

Общее количество выпускников 66 56 

Количество обучающихся на семейном образовании 0 0 

Количество обучающихся с ОВЗ 0 0 

Количество обучающихся, получивших «зачет» за 

итоговое собеседование/ сочинение 
66 56 

Количество обучающихся, не допущенных к ГИА 0 0 

Количество обучающихся, проходивших процедуру ГИА 66 56 

Количество обучающихся, получивших аттестат 66 55 

 

Таблица 12 Результаты сдачи ЕГЭ в 2022 году 

Предмет Сдавали 

всего человек 

Сколько 

обучающихся 

получили 100 

баллов 

Сколько 

обучающихся 

получили 90-98 

баллов 

Средний балл 

Русский язык 49 0 0 67 

Математика (профиль) 26 0 0 36 

Химия 3 0 0 57 

Физика 8 0 0 30 

История 12 0 0 56 



Информатика и ИКТ 5 0 0 50 

Биология 8 0 0 38 

Литература 4 0 0 63 

Обществознание 31 0 0 51 

Английский язык 19 0 0 67 

География 4 0 0 37 

 

IV. Оценка организации учебного процесса 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, учебным 

планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, локальными нормативными 

актами Школы. 

Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1 – 4-х, 10 – 11-х классов, по шестидневной учебной неделе — для 5 – 9-х классов. 

Занятия проводятся в две смены для обучающихся 2, 4, 6, 7-х классов, в одну смену — для 

обучающихся 1, 3, 5, 8, 9, 10, 11-х классов. 

В соответствии с СП 3.1/2.43598-20 в 2021/22 учебном году Школа: 

 разработала графики прихода обучающихся, начала/окончания занятий, приема пищи 

в столовой с таким учетом, чтобы развести потоки и минимизировать контакты 

учеников; 

 закрепила кабинеты за классами;  

 составила и утвердила графики уборки, проветривания кабинетов и рекреаций; 

 разместила на сайте школы необходимую информацию об антикоронавирусных 

мерах, дополнительно направили ссылки по официальным родительским группам 

в WhatsApp; 

 использовала при осуществлении образовательного процесса бесконтактные 

термометры, средства для антисептической обработки рук, маски медицинские, 

перчатки. 

С 01.05.2022 Школа организовала изучение государственных символов России. В 

рабочие программы воспитания НОО, ООО и СОО включили ключевое общешкольное 

дело – церемонию поднятия Государственного флага России и исполнения 

Государственного гимна России в соответствии с рекомендациями Минпросвещения 

России, изложенными в письме от 15.04.2022 № СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022. 

Скорректировали ООП НОО в части рабочих программ по предметам «Окружающий 

мир» и «ОРКСЭ» – добавили темы по изучению государственных символов. 

Скорректировали ООП ООО в части рабочих программ по предметам «ОДНКНР» и 

«Обществознание» – добавили темы по изучению государственных символов и 

возможность разработки проектов учащимися по темам, позволяющим углубить знания 

о госсимволике, истории ее развития. 



Скорректировали ООП СОО в части рабочей программы по предмету «История» –

 расширили тему, связанную с изучением государственных символов, и добавили темы 

индивидуальных проектов, позволяющих углубить знания о госсимволике. 

С сентября стали реализовывать курс внеурочной деятельности «Разговоры о важном» в 

соответствии с письмом Минпросвещения от 15.08.2022 № 03-1190. 

 

V. Оценка востребованности выпускников  

Таблица 13 Оценка востребованности выпускников 

Год 

выпуск

а 

Основная школа Средняя школа 

Всег

о 

Перешл

и в 

10-й 

класс 

Школы 

Перешл

и в 

10-й 

класс 

другой 

ОО 

Поступили в 

профессиональн

ую 

ОО 

Всег

о 

Поступил

и 

в ВУЗ 

Поступили в 

профессиональн

ую 

ОО 

Устроили

сь 

на работу 

Пошли 

на 

срочну

ю 

службу 

по 

призыв

у 

2020 60 43 6 11 45 35 4 5 1 

2021 94 66 10 18 51 38 8 5 0 

2021 66 49 5 12 56 45 8 3 0 

В 2022 году уменьшилось число выпускников 9-го класса, которые продолжили 

обучение в других общеобразовательных организациях и поступили в профессиональные ОО. 

Это связано с тем, что в Школе введено универсальное профильное обучение, так как Школа с 

углубленным изучением  иностранных языков.  

Количество выпускников, поступающих в ВУЗ, стабильно растет по сравнению 

с общим количеством выпускников 11-го класса.  

VI. Оценка качества кадрового обеспечения 

На период самообследования в Школе работают 46 педагогов. В педагогическом 

коллективе: 2 чел. имеют «Почетный работник общего образования», 7 чел. – имеют 

«Почетную грамоту министерства образования и науки», 1 чел. – знак отличия «За заслуги 

перед Владивостоком» II степени, 10 чел. – победители конкурса лучших учителей 

Российской Федерации. 

В МБОУ «ЦО №28» достаточно молодой коллектив, открытый ко всему новому и 

инновационному. В тоже время достаточное количество педагогов со стажем, готовых 

передать свой опыт молодым педагогам. 

Анализ уровня квалификации позволяет сделать вывод о том, что 65% педагогического 

коллектива имеет квалификационные категории, что является позитивным условием 

обеспечения качества труда: 18 человек имеет высшую квалификационную категорию, 7 

человек – первую квалификационную категорию. В 2022 году аттестацию прошли: 1 

человек — на первую квалификационную категорию и 7 человек – на высшую 

квалификационную категорию. Аттестация кадров школы проводится с целью определения 

квалификации, результативности, уровня знаний и навыков педагогических работников, их 

значимых качеств занимаемой должности. Администрация школы всячески способствует 



осуществлению аттестация педагогов школы, поскольку она направлена на улучшение 

качественного состава кадров, повышение ответственности педагогических работников за 

результаты своего труда, рост их трудовой активности. Так, в 2022 учебном году были 

организованы курсы повышения квалификации по теме «Реализация требований обновленных 

ФГОС НОО, ФГОС ООО в работе учителя», реализация модуля «Основы православной 

культуры» в рамках предметной области «Основы религиозных культур и светской этики», 

«Формирование и оценка функциональной грамотности учащихся уровня основного общего 

образования по направлениям: глобальные компетенции, читательская, математическая, 

естественнонаучная, финансовая грамотность, креативное мышление». 

В целях повышения качества образовательной деятельности в Школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой — обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в его 

развитии, в соответствии потребностями Школы и требованиями действующего 

законодательства.  

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала.  

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся одним 

из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, необходимо 

констатировать следующее: 

 образовательная деятельность в Школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

 кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе целенаправленной 

работы по повышению квалификации педагогов. 

Педагогическое мастерство учителей проявляется при участии в профессиональных 

конкурсах, форумах, фестивалях, не только организованных управлением образования и 

министерством образования Приморского края, а также всероссийского уровня. Так, 

например, Всероссийский профессиональный конкурс «Флагманы образования. Школа» 

президентской платформы «Россия – страна возможностей» (полуфинал, финал), 

Всероссийская научно-практическая конференция «Интеграция научных школ Дальнего 

Востока в образовании региона», г. Хабаровск. 

VII. Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика:  

 объем библиотечного фонда — 45940 единиц;  

 книгообеспеченность — 100%; 

 обращаемость — 4150 единиц в год; 

 объем учебного фонда — 11190 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, краевого бюджетов. 

Таблица 14 Состав фонда и его использование  

№ Вид литературы Количество единиц 

в фонде 

Сколько экземпляров 

выдавалось за год 

1 Учебная 11190 10450 

2 Художественная 33725 28324 



3 Справочная 500 180 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят 

в федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 21.09.2022 № 

858. 

Средний уровень посещаемости библиотеки — 15 человек в день.  

.  

VIII. Оценка материально-технической базы 

Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной мере 

образовательные программы. В Школе оборудованы 28 учебных кабинета, которые оснащены 

современной мультимедийной техникой.  

В МБОУ «ЦО №28» созданы условия в соответствии с новыми современными 

требованиями к  образовательному процессу:  сформирована единая информационная среда: 

электронная почта, сайт школы, организован доступ участников образовательного процесса 

школы к образовательным ресурсам сети Интернет, благодаря чему обеспечивается мощный 

информационный поток для организации уроков и внеклассных мероприятий; в классах 

установлены интерактивные доски (16 шт.) и мультимедийные проекторы (28 шт.), в учебном 

процессе используется 161 компьютер, 113 – ноутбуков и нетбуков, девайсов – 50 шт.  

В соответствии с характеристикой помещений во всех заданиях МБОУ «ЦО №28» общая 

площадь составляет 4 166.6 кв. м, всего учебных кабинетов – 28, в наличии кабинет врача, 

процедурный кабинет, библиотека с читальным залом, актовый зал, столовая, два спортивных 

зала, технологический центр. Кабинеты оснащены новой учебной мебелью, техническими 

средствами, соответствующими нормам санитарно-гигиенических требований, 

дидактическими материалами, литературой, методическими и наглядными пособиями, 

творческими работами обучающихся 

 

IX. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования 

В Школе утверждено Положение о внутренней системе оценки качества образования. 

По итогам оценки качества образования в 2021 году выявлено, что уровень метапредметных 

результатов соответствуют среднему уровню, сформированность личностных результатов 

высокая.  

По результатам анкетирования 2022 года выявлено, что количество родителей, которые 

удовлетворены общим качеством образования в Школе, — 89%, количество обучающихся, 

удовлетворенных образовательным процессом, — 83%.  

Школа продолжила проводить в 2022 году мониторинг удовлетворенности родителей 

и учеников дистанционным обучением посредством опросов и анкетирования. Преимущества 

дистанционного образования по мнению родителей: гибкость и технологичность 

образовательной деятельности, обучение в комфортной и привычной обстановке, получение 

практических навыков. К основным сложностям респонденты относят затрудненную 

коммуникацию с учителем — зачастую общение с ним сводится к переписке, педагоги 

не дают обратную связь, а разобраться в новом материале без объяснений сложно. 50% 

родителей отметили, что во время дистанционного обучения оценки ребенка не изменились, 

третья часть — что они улучшились, и 4% — что ухудшились. Хотя в целом формальная 

успеваемость осталась прежней, 45% опрошенных считают, что переход на дистанционное 

образование негативно отразилось на уровне знаний школьников. 



Результаты анализа показателей деятельности организации 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года. 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 896 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 397 

Численность учащихся по образовательной программе основного 

общего образования 

человек 385 

Численность учащихся по образовательной программе среднего 

общего образования 

человек 114 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих на «4» и «5» 

по результатам промежуточной аттестации, от общей 

численности обучающихся 

человек 

(процент) 

386 (48%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому языку балл  4 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по математике балл  3.5 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по русскому языку балл  66 

Средний балл ЕГЭ выпускников 11 класса по математике балл  26 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА по русскому 

языку, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили неудовлетворительные результаты на ГИА 

по математике, от общей численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по русскому языку, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили результаты ниже установленного минимального 

количества баллов ЕГЭ по математике, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 
1 (1,8 %) 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

9 класса 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

не получили аттестаты, от общей численности выпускников 

11 класса 

человек 

(процент) 
1 (1,8 %) 



Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 
4 (6%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, которые 

получили аттестаты с отличием, от общей численности 

выпускников 11 класса 

человек 

(процент) 
1 (1,7%) 

Численность (удельный вес) учащихся, которые принимали 

участие в олимпиадах, смотрах, конкурсах, от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 
163 (18%) 

Численность (удельный вес) учащихся — победителей и призеров 

олимпиад, смотров, конкурсов от общей численности 

обучающихся, в том числе: 

человек 

(процент) 
 

— регионального уровня 15 (1.7%) 

— федерального уровня 33 (3.7%) 

— международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных предметов 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
799 (89%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с применением дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 
896 (100%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках сетевой формы 

реализации образовательных программ от общей численности 

обучающихся 

человек 

(процент) 
0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе количество 

педработников: 

Человек   

— с высшим образованием 44 

— высшим педагогическим образованием 44 

— средним профессиональным образованием 2 

— средним профессиональным педагогическим образованием 2 

Численность (удельный вес) педработников с квалификационной 

категорией от общей численности таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 
 

— с высшей 18 (39%) 

— первой 7 (15,2%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников с педагогическим стажем: 

человек 

(процент) 
 



— до 5 лет 12 (26.7%) 

— больше 30 лет 17 (37.8%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 

человек 

(процент) 
 

— до 30 лет 13 (28.9%) 

— от 55 лет 12 (26.7%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли 

повышение квалификации или профессиональную 

переподготовку, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 
46 (100%) 

Численность (удельный вес) педагогических и административно-

хозяйственных работников, которые прошли повышение 

квалификации по применению в образовательном процессе 

ФГОС, от общей численности таких работников 

человек 

(процент) 
40 (89%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного учащегося единиц  0.3 

Количество экземпляров учебной и учебно-методической 

литературы от общего количества единиц библиотечного фонда 

в расчете на одного учащегося 

единиц  9 

Наличие в школе системы электронного документооборота Да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том числе 

наличие в ней: 

Да/нет да 

— рабочих мест для работы на компьютере или ноутбуке да 

— медиатеки нет 

— средств сканирования и распознавания текста да 

— выхода в интернет с библиотечных компьютеров да 

— системы контроля распечатки материалов да 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые могут 

пользоваться широкополосным интернетом не менее 2 Мб/с, 

от общей численности обучающихся 

человек 

(процент) 

896 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного процесса 

в расчете на одного обучающегося 

кв. м 4.5 

Анализ показателей указывает на то, что Школа имеет достаточную инфраструктуру, 

которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей 

и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме 

в соответствии с ФГОС общего образования.  

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных работников, 

которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что 



позволяет обеспечивать стабильных качественных результатов образовательных достижений 

обучающихся. 


